R-C0-91-2006. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Despacho
de la Contralora General de la Republica, a lasvendworas del diecisiete de
noviembre de 2006.

CONSIDERANDO

1°— Que los articulos 183 y 184 de la Constitudratitica disponen que la Contraloria
General de la Republica es una institucion auxiliarla Asamblea Legislativa, pero con
absoluta independencia en la vigilancia y conteoladHacienda Publica y el articulo 12 de su
Ley Organica No. 7428 del 7 de setiembre de 1994jesigna como érgano rector del
Ordenamiento de Control y Fiscalizacion Superideeta Hacienda Puablica.

2°— Que los articulos 12 y 24 de su Ley Orgéanicalfan a la Contraloria General para
emitir disposiciones, normas, politicas y direesicle acatamiento obligatorio, que resulten
necesarias para el ejercicio de sus competencias.

3°— Que los articulos 3 y 29 de la Ley General det@l Interno, No. 8292 del 31 de julio
de 2002, refuerzan las facultades normativas deCdatraloria General para emitir
lineamientos y disposiciones relacionadas con lgnmiaade control interno y la definicion de
los requisitos correspondientes a los cargos digoagssly subauditores internos.

4°— Que el articulo 29 de la Ley General de Coritri@rno dispone que los entes y érganos
sujetos a esa Ley, definiran en sus respectivosiates de cargos y clases, la descripcién de
las funciones y los requisitos correspondientes pas cargos de auditor y subauditor
internos, de conformidad con los lineamientos quitaeal respecto la Contraloria General de
la Republica.

5°— Que el articulo 31 de dicha Ley General de @bmhterno establece la competencia
del 6rgano contralor para aprobar o vetar el pwaes los concursos publicos para el
nombramiento a plazo indefinido de los auditoresilyauditores internos y para autorizar los
nombramientos interinos que se realicen en dicagps.

6°— Que el articulo 38, inciso h) del Reglamentg&dico de la Contraloria General de la
Republica, publicado en el Diario Oficial La Gacetdo. 22 del 31 de enero de 2006,
establece como parte de las atribuciones asigradasDivision de Asesoria y Gestion

Juridica, el ejercicio de la competencia para aprabvetar el proceso de los concursos
publicos para el hombramiento a plazo indefiniddadeauditores y subauditores internos;
asi como autorizar los nombramientos interinossguealicen en dichos cargos.

7°— Que mediante resolucién Nro. L-1-2003-CO-DDllae 8:00 horas del 9 de setiembre
de 2003, la Contraloria General de la Republicdiénas Lineamientos para la descripcion
de las funciones y requisitos de los cargos de@uglisubauditor internos, los cuales fueron
publicados en el Diario Oficial La Gaceta, Nro. 2[5 24 de octubre de 2003.

8°— Que resulta necesario actualizar los linearogeimitidos sobre la descripcion de las
funciones y requisitos de los cargos de auditorulpasditor internos, asi como las
condiciones para la gestion de los hombramientatves a dichos cargos.



Por tanto,

Emitir los siguientes:

RESUELVE

Lineamientos sobre los requisitos de los cargosadditor y subauditor internos,

las condiciones para las gestiones de nombramiestspension y destitucion de

dichos cargosy la aprobacion del reglamento de organizacion y
funcionamiento de las auditorias internas del SecRublico

1.
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1.2

Propésito de los
lineamientos

Ambito de
aplicacion de los
lineamientos

Los lineamientos dispuestos en este documento priopan

un estandar minimo que debe ser atendido en laidéfi de
los requisitos de los cargos de auditor y subaugtiternos en
los respectivos manuales institucionales que raguh
nombramiento de esos puestos. Asimismo, establese |
requisitos para gestionar ante la Contraloria Geeétramite
relativo a los nombramientos en forma interina y fEmpo
indefinida a la suspension y destitucion de dichos carges, y
la aprobacion del reglamento de organizacion vy
funcionamiento de la auditoria interia

Estos lineamientos son de caracter obligatorio padas los
entes y organogublicossujetos a la Ley General de Control
Interno, No. 8292 del 31 de julio de 2002.

CONDICIONES PARA LOS NOMBRAMIENTOS DE AUDITOR Y SUBMDITOR INTERNOS
Y REQUISITOS DE ESOS CARGOS

2.1

Idoneidad del
auditor y el
subauditor internos

El auditor y el subauditor internos deberan careetese por
su idoneidad para los puestos correspondientes.elRor
seran profesionales altamente capacitados en maderi
auditoria que reunan los conocimientos, experiencia
actitudes, aptitudes, habilidades para adminis&ramidad

1 Asi modificado mediante Resolucion R-DC-119-26@916 de diciembre de 2009, de la Contralora
General de la Republica, publicada en el Diaricci@fii“La Gaceta” N° 28 del miércoles 10 de
febrero de 2010.

2 |dem.

% Idem.



2.2 Tipos de
nombramiento
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de auditoria interna, asimismo, que cumplan cordésas
requisitos establecidos en los perfiles de latingtin a la
que brindardn sus servicios. El subauditor suldsdital
auditor interno en sus ausencias temporales y gBra
colaborador de éste en el ejercicio de las funsioné&l
auditor asignard las funciones al subauditor ddéocondad
con lo previsto en el manual institucional de cargelases;
el subauditor, a su vez, deberd responder anteiditon
interno por su gestion.

Los nombramientos de auditores y subauditores nioser
pueden ser por recargo, interinos o por tiempdfinide.

a) El nombramiento sera por recargo cuando el submudit
asuma las funciones del auditor o cuando el jararc
recargue esas funciones o las del subauditor en otr
funcionario idéneo de las unidades de auditoria.

b) EI nombramiento serd interino cuando el jerarca
designe a un trabajador para prestar los servib#os
auditor o subauditor interno por un plazo deterahina
cuyo comienzo y término se conocen desde el imfeio
la relacion laboral. Dicho nombramiento requiere la
autorizacién previa por parte de la Contraloria é&in
de la Republica, la cual se emitira hasta por at@l
maximo de doce meses, contados a partir del dia hab
siguiente a la fecha en que la institucion recibe e
documento mediante el cual se autoriza el
nombramiento, salvo que haya habido recargo de las
funciones, en cuyo caso el plazo del nombramiento
interino sera por nueve meses.

c) El nombramiento por tiempo indefinido tiene por
objeto que el (trabajador realice actividades
permanentes de auditoria en la institucion, a & cu
sirve. Dicho nombramiento solo se podra efectuar
mediante  concurso  publico, permitiendo la
participacién de todos los oferentes interesadcesn ®
no funcionarios de la institucion promovente. El
proceso concursal realizado requerira la aprobgmidn
parte de la Contraloria General de la Republica,
conforme a las regulaciones que se detallan ers esto
lineamientos. Una vez hecho el nombramiento
definitivo cesara cualquier recargo o nombramiento
interino efectuado para esas mismas funciones.



d)

2.3 Requisitos minimos Para desempefiarse en los puestos de auditor ycdsabau

de los cargos de

internos, los entes u érganos sujetos a la presenteativa

auditor y subauditor deberan observar los siguientes requisitos minimos:

internos

2.4 Establecimiento de
requisitos
adicionales

a) Formacion académica: Licenciatura en Contaduria
Pudblica o similar. Para ocupar el puesto de auditor o
subauditor interno es necesario que el participante
presente a la Administracion promovente del comgurs
el titulo del grado de Licenciatura en Contaduria
Pdblica o similar.

b) Incorporado al colegio profesional respectivoEl
participante deber4d demostrar mediante documento
idoneo que es miembro activo del colegio profediona
respectivo que lo acredita para el ejercicio de la
profesion.

c) Experiencia minima de tres afios en el ejercicio lde
auditoria interna o externa en el sector publiccea d
sector privado: El participante deberda demostrar
mediante documento idéneo los periodos de tralugo,
puestos ocupados, las funciones desempefiadas, segun
corresponda, y demas informacion indispensable para
acreditar la experiencia en el ejercicio de la tenid
interna o externa en el sector publico o en elosect
privado.

Cada ente u organo a los que le aplique esta ngemat
deberd solicitar para el puesto de auditor o sutmud
interno los requisitos antes mencionados. Sin egoba
podran definir en sus manuales de cargos y clases o
denominacién similar, los requisitos adicionalese qu
procedan en razén de la naturaleza de la instiiugida
complejidad de sus funciones y del cargo que cooreta,
ya sea de auditor o subauditor interno, conforree propia
normativa interna que regula esa materia, con reldé
garantizar la capacidad, experiencia e idoneid&cutitor

y subauditor internos.
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2.5 Observancia Ningun candidato podra ocupar la plaza de auditor o
obligatoria de los subauditor interno sin cumplir con los requisitomimos
requisitos de los obligatorios establecidos para el ejercicio de alichrgo,

salvo casos excepcionales de inopia comprobada,
debidamente autorizados por la Contraloria Gerdgala
Republica.

cargos de auditor y
subauditor internos

3. SOBRE EL PROCESO DE SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO B AUDITOR
O SUBAUDITOR INTERNO

3.1 Proceso de Los procesos de reclutamiento, evaluacion y sélaabe los
seleccion candidatos a los cargos de auditores o subauditissos,

tanto en forma interina como por tiempo indefinice
regirén por los principios y las reglas del régirderempleo
publico, siendo obligatorio el concurso publico gal
nombramiento  por tiempo indefinido, acatando
obligatoriamente los lineamientos que aqui se ldetay
aplicando en forma supletoria los tramites y prooeshtos
establecidos en cada Administracién, en la medidgue no
resulten contrarios con estos Lineamientos.
Cuando se trate de la contratacién interina o aopla
indefinido del subauditor interno, el jerarca toénagn
cuenta el criterio no vinculante del auditor intemespecto
de las valoraciones de los postulantes que la Adtraaion
ha identificado como idoneos para el cargo.

3.2 Forma_mon del La Administracién levantard un expediente debidamen
expediente foliado y en estricto orden cronolégico, en el cisal
administrativo mantendrd toda la informacion relativa al process d

nombramiento efectuado, incluyendo las accionesigse
las acciones ejecutadas, los resultados obteniddsmas
gestiones subsecuentes.

En todos los casos, el expediente administrativo
permanecera bajo custodia de la propia institucién
promovente, aun después de formalizado el nombramie

3.3 Divulgacion La institucion que promueve el nombramiento estakela
forma en que se dara la debida publicidad del asocule
conformidad con su normativa interna, procurandie rodr
una amplia divulgacion del proceso para atraer &yam
cantidad de posibles candidatos idoneos, debieaderHa
invitacion en al menos un diario de circulaciénioaal.



3.4 Integracion de la
terna

3.5 Comunicaciéon de
los resultados a los
participantes

3.6 Nombramiento por
inopia comprobada
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La terna se integrara con los tres candidatos gtengan
las calificaciones més altas. Una vez aprobadorgdurso y
la correspondiente terna por esta Contraloria Génet
jerarca escogera discrecionalmente a quien comespo

La Administracion requerira a todos los particigsntjue
seflalen el medio autorizado por ley para recibs la
notificaciones y comunicaciones que se genererraeiet
concurso.

La Administracibn pondr4d en conocimiento de cada
concursante, el desglose del resultado que obtuvdae
calificacion individual y la conformacion de la near
resultante del proceso concursal, incluyendo agsiehsos
en que se invoque la inopia.

La Administracion debera resolver las impugnacioges
interponga cualquiera de los participantes en lasnths
etapas del proceso de seleccion, antes de reaguwlicitud

de aprobacion del proceso concursal respectivo a la
Contraloria General de la Republica para el tramite
correspondiente.

Cuando se invoque la inopia para el nombramienio de
auditor o subauditor interno, ésta debera estaiddetente
comprobada y documentada de forma fehaciente en el
expediente que la Administracion levantard al efect
Asimismo, la solicitud de autorizacion ante la Calaria
General de la Republica deberd contener una
fundamentacion clara, precisa y circunstanciadalage
hechos que justifican la designacion, y remitiréespectivo
expediente, con el objeto de que el 6érgano comtratuelva

lo que corresponda.

No se podré realizar el nombramiento por inopianses la
Administracion no acredita la realizaciéon del psicele
seleccién, de conformidad con lo establecido eartétulo

31 de la Ley General de Control Interno, en estos
lineamientos y la restante normativa aplicable.

El nombramiento por inopia sera una contrataciboria a
plazo determinado, el cual serd establecido por la
Contraloria General de la Republica pero no posc&der
de un afo, salvo situaciones excepcionales quéeragude
una autorizacion con un plazo mayor. Previo a gueesza
el plazo autorizado, la respectiva institucion poeera un
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nuevo concurso externo para el nombramiento definde
un funcionario que cumpla con los requisitos mirsimo
establecidos en estos lineamientos y el nombramidat
quien ejerce el cargo por inopia cesara de inmediat

3.7 Ausenciatemporal Cuando se ausentare temporalmente el auditor oteen
del auditor y del una institucion, el jerarca recargara las funcioee el
subauditor subauditor o, de no existir éste, podra hacer @rge en

otro funcionario idoneo de la auditoria internaraPefectos
de proceder a ese recargo no se requerird dedeazagion
de la Contraloria General, pero no debera excddalazo
de tres meses y dentro de ese periodo, en casg|aerirse,
la institucion debera nombrar al auditor internteiimo, de
conformidad con el tramite correspondiente, paraulal si
requiere autorizacién de la Contraloria General.

Cuando se ausentare temporalmente el subaudiéontel
jerarca podra recargar hasta por tres meses scisries en
otro funcionario idéneo de la auditoria interna gire para
ello se requiera autorizacion del érgano contralén caso

de requerirse nombrar en forma interina un subaudit
dentro de ese mismo plazo deber4d nombrarlo previa
autorizacion de la Contraloria General.

Hechos los nombramientos interinos correspondientes
cesaran los recargos efectuados.

3.8 Ausencia definitiva  Cuando el auditor interno de una institucion sesatze de
del auditor interno modo definitivo, el subauditor asumira las func®de éste;
y del subauditor de no existir subauditor, el jerarca podra, sirueeq de la
autorizacién expresa de la Contraloria Generalargec
tales funciones de forma temporal a un funcionatimeo
de la auditoria interna hasta por el plazo de tneses
Dentro del mismo periodo, la institucion debera han al
auditor interno, ya sea de manera interimaa plazo
indefinido.

Cuando no exista en la auditoria interna en queeargar
las funciones del auditor interno, la Administracigodra
realizar un nombramiento interino, previa autorizaale la
Contraloria General de la Republica. Dentro detgldel
nombramiento interino, la Administracion deberé&efar el
proceso requerido para nombrar al auditor intermmaao
indefinido.

En el caso de que la ausencia en forma definitieeafla del
subauditor interno, igualmente el jerarca podrangar sus
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funciones en un funcionario idéneo de la auditbeista por
un plazo de tres meses y dentro de ese mismo gitrera
realizar el nombramiento interino o por plazo finddo
conforme a los requisitos sefialados en estos Lieetns.

Asimismo, la Administracion deberd efectuar loscpsbs

de concurso publico requeridos para nombrar at@udial
subauditor por tiempo indefinido y remitir la sdiid de
aprobacién de esos procesos, dentro del plazo dsdis
primeros meses del nombramiento interino, salvo por
razones debidamente acreditadas en el expedieeteseu
confeccione al efecto.

El plazo de la autorizacion que otorgue la Contfalo
General, sumado al del recargo de funciones gnldaas de

auditor interno o subauditor interno, en caso de lyubiere

existido, no podr4 exceder de los doce meses eaiend

4.  SOBRE LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION PARA EL NOMBRMIENTO INTERINO
DE AUDITOR O SUBAUDITOR INTERNO
4.1 Requisitos de la El documento mediante el cual se formula ante la

solicitud de
autorizacion de
nombramientos
interinos

Contraloria General de la Republica la solicitud de
autorizacion de nombramiento interino de auditor o
subauditor interno, debera cumplir con los sigdent
requisitos:

a) El oficio de solicitud debera dirigirse al titulde la
Divisibn de Asesoria y Gestion Juridica de la
Contraloria General de la Republica.

b) La solicitud debera estar debidamente motivada,
sustentada en la actuacion de la Administracion y
suscrita por el jerarca de la respectiva institucin
caso de que se trate de un d6rgano colegiado, debera
estar firmada por el funcionario que ostente poder
suficiente para esos efectos y acompafarse copia
certificada del acta donde consta el acuerdo réspec

c) Debe indicar al menos los siguientes datos eniéglac
con el nombramiento propuesto:

i) Nombre completo, nimero de cédula y titulo
académico del candidato seleccionado.



4.2 Rechazo ad portas

d)

e)

f)
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ii) Direccién de correo electrénico, jornada laboral y
horario de trabajo que estaria desempefando
dicho funcionario.

iii) Tipo de nombramiento (interino), fecha a partir
de la cual se propone formalizar el nombramiento
y plazo por el cual rige la designacion.

iv) Numero telefénico, nimero de fax, apartado
postal y direccién exacta de la oficina de la
auditoria interna.

v) Razones que fundamentan la seleccion del
candidato propuesto.

Debe adjuntar certificacion emitida por Recursos
Humanos o el funcionario u 6Organo responsable,
haciendo constar que la respectiva plaza se emauent
vacante, que no tiene impedimento alguno para ser
ocupada y que en caso de designarse el funciolaario

Administracion cuenta con el contenido econémico
suficiente para cubrir la respectiva erogacion.

Debe adjuntar certificacion donde se indique que el
postulante cumple con los requisitos minimos
establecidos en estos lineamientos y la normativa
juridica vigente.

Debe adjuntar certificacion de que el manual
institucional de puestos incluye las funciones § lo

requisitos para los cargos de auditor y subauditor
internos, de conformidad con lo dispuesto por la
Contraloria General de la Republica en la normativa
correspondiente.

Para tales efectos no se requiere la presentacéhn d
expediente administrativo a la Contraloria Genelalla
Republica, sino Unicamente la informacién detallate
estos lineamientos, sin perjuicio del ejercicio s
potestades de fiscalizacion que competen a esend@rga
contralor.

La Contraloria General de la Republica, dentroptbedo de
diez dias hébiles, rechazara ad portas, las solest de
autorizacion para nombramiento de auditor o subaudi
interno interino que no cumplan con lo dispuestcestos
lineamientos.
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La autorizacion que otorga la Contraloria Genesl lal
Republica, faculta al jerarca para que procedanabrar en
forma interina a quien ocupard el cargo de auddor
subauditor interno.

Cuando la gestidn se encuentre completa y cumplaoctos
los requisitos necesarios, la Division de Asespr@estion
Juridica emitird el oficio de autorizacion dented pglazo de
diez dias habiles posteriores al recibo de laifmdic

La autorizacion para el nombramiento interino higsta por

el plazo maximo de doce meses, contados a paitidide
habil siguiente a la fecha en que la institucidoibe el
documento mediante el cual se autoriza dicho
nombramiento, salvo en los casos en que haya halrido
recargo por tres meses, en cuyo caso la autorizaei@ por

el plazo de nueve meses.

Una vez recibido el oficio de autorizacion emitidor el
organo contralor, dentro de diez dias habiles siges el
jerarca deberd hacer efectivo el nombramiento del
funcionario que ocupara el cargo de auditor o sdib@u
interno interino y lo comunicara a la Contralorian@ral de

la Republica, a mas tardar el primer dia habil isige al
inicio de funciones, de conformidad con lo estabeen el
articulo 31 de la Ley General de Control Interno.

5. SOBRE LAS SOLICITUDES DE APROBACION PARA EL NOMBRAMENTO POR TIEMPO
INDEFINIDO DE AUDITOR O SUBAUDITOR INTERNO

5.1 Requisitos de la
solicitud de
aprobacion de
procesos para
nombramiento
indefinido

Las solicitudes que se dirijan a la Contraloria €aihde la
Republica para obtener la aprobacion del proceso de
nombramiento por plazo indefinido de auditor o swlit@r
interno, deberan cumplir con los siguientes retpssi

a) El oficio de solicitud deberd dirigirse al titulde la
Divisibn de Asesoria y Gestidn Juridica de la
Contraloria General de la Republica.

b) La solicitud debera estar debidamente motivada,
sustentada en la actuacion de la Administracion y
suscrita por el jerarca de la respectiva institucién
caso de que se trate de un 6rgano colegiado, debera
estar firmada por el funcionario que ostente poder
suficiente para esos efectos y acompafiarse copia
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certificada del acta donde consta el acuerdo réspec
Asimismo, en el oficio se debe indicar expresamente
gue el proceso y la terna seleccionada cuentarlacon
respectiva aprobacion por parte del jerarca de la
institucion.

Se debe adjuntar a la solicitud las respectivas
certificaciones del titular de Recursos Humanoseb d
funcionario responsable del proceso, en la cual se
indique la siguiente informacion:

i) Que la respectiva plaza se encuentra vacante, que
no tiene impedimento alguno para ser ocupada y
que en caso de designarse el funcionario la
Administracion cuenta con el contenido
econdémico suficiente para cubrir la respectiva
erogacion.

i)  Que el manual institucional de puestos incluye las
funciones y los requisitos para los cargos de
auditor y subauditor internos, de conformidad con
lo dispuesto por la Contraloria General de la
Republica en la normativa correspondiente.

iiil) Que los candidatos integrantes de la terna o
némina de la cual se pretende nombrar cumplen
con los requisitos minimos establecidos en estos
lineamientos y la normativa juridica vigente.

iv)  Que en el concurso se respetaron los principios y
las reglas del régimen de empleo publico, asi
como los tramites y procedimientos aplicables en
la contratacion de personal de la institucién.

v)  Que la seleccién de los candidatos integrantes de
la terna se efectué al tenor de la normativa
juridica vigente y los tramites sustanciales
previstos para ese fin.

vi) Que los candidatos integrantes de la terna
seleccionada no tienen impedimento alguno para
ser designados en dicho cargo, segun la
verificacibn  realizada por la institucion
promovente del concurso.

vii) Que existe un expediente administrativo, el cual
contiene todos los documentos generados dentro
del concurso y los atestados de todos los
participantes en dicho proceso.

viii) Que los resultados del concurso y la
conformacion de la terna han sido debidamente
notificados a todos los participantes.

ix) Cuando corresponda, se indicara que han sido
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debidamente resueltas todas las impugnaciones
presentadas dentro del concurso.

La aprobacion del proceso por parte de la Confealor
General se fundamentara en dicha informacion, @ cu
debera estar debidamente certificada. Por consigyi®o
debera presentarse el expediente administrativoaa |
Contraloria General de la Republica, sino Unicamdat
informacion detallada en estos lineamientos, sirjujoé

del ejercicio de las potestades de fiscalizaci@apmpeten

al 6rgano contralor.

La Contraloria General de la Republica, dentroptbedo de

diez dias hébiles, rechazara ad portas, las swmlést de
aprobacién de procesos de nombramiento de auditor o
subauditor interno a plazo indefinido que no cuman lo
dispuesto en estos lineamientos.

Una vez recibida la solicitud de aprobacion de
nombramiento por tiempo indefinido, salvo que dereine

el rechazo ad portas de la misma o se ordenetaolmayor
informacion o aclaracién a la institucion, el érgarontralor
dictard dentro del plazo de veinte dias habilesfielo que
corresponda a efectos de aprobar o vetar el proceso
propuesto. La solicitud de informacion o aclaracijue se
haga interrumpe el plazo que ostenta la Contraldeiaeral
para resolver.

Cuando la solicitud cumpla con los requisitos detathos

en los presentes lineamientos y en criterio deivégsibn de
Asesoria y Gestion Juridica la informacion aportadala
institucion resulta razonable para proceder a falegeion,

se emitird un oficio mediante el cual se le comardica la
institucion promovente del concurso que cuenta tzon
aprobacién del érgano contralor para proceder kizaeeel
nombramiento. En caso contrario, se impondra e def
proceso, especificando las razones que motivaesieetto e
indicando las acciones que debera adoptar la
Administracion; asimismo se indicara el plazo qerdta la
Administracion para presentar nuevamente al Organo
contralor el concurso con la subsanacion de logcties
sefialados o en su caso realizar un nuevo conqlezo, que

no podrd exceder de tres meses, contados a partia d
notificacion de lo resuelto por la Contraloria Gahe

Cuando el concurso publico resulte aprobado, ura ve
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recibido el oficio emitido por parte del 6rgano talor,

dentro de los diez dias habiles siguientes, etgardebera
hacer efectivo el nombramiento del funcionario quepara
el cargo de auditor o subauditor interno y lo coivard a la
Contraloria General de la Republica, a méas tardprimer

dia habil siguiente del inicio de funciones, defoonidad

con lo establecido en el articulo 31 de la Ley Gande

Control Interno.

Una vez nombrado el funcionario que ocupara elccale
auditor o subauditor interno, el jerarca deberdwuooarlo a
la Contraloria General de la Republica, a mas taeda
primer dia habil del inicio de funciones, adjuntanids

siguientes datos:

a) Nombre completo, nUmero de cédula y titulo académic
del candidato seleccionado.

b) Direccion de correo electronico, jornada laboliehfpo
completo - medio tiempo) y horario de trabajo que
estaria desempefiando dicho funcionario.

¢) Indicar que el nombramiento se efectia por plazo
indefinido.

d) Fecha a partir de la cual rige el nombramiento.

e) Numero telefénico, nimero de fax, apartado postal y
direccion exacta de la oficina de la auditoriarime

El oficio mediante el cual se comunica la desighmaci
efectuada debe estar suscrito por el jerarca rizgpeEn el
caso de que se trate de un drgano colegiado, dehe e
firmado por el funcionario designado con poder csefite
para esos efectos y acompaiarse copia certificadacta
donde consta el respectivo acuerdo.
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6. SOBRE EL TRAMITE DE SUSPENSION O DESTITUCION DEL AUDIOR
Y SUBAUDITOR INTERNOS

6.1 Condiciones parala La suspension o destitucion del auditor o subaudiitterno
suspension o soOlo procede por justa causa, y Unicamente puectartis
destitucién el maximo jerarca institucional, en condicion deg@no

decisor, con observancia de los procedimientos que
garanticen el debido proceso, y previa obtencién de
dictamen favorable de la Contraloria General. Pdedes
efectos, debe tramitarse el procedimiento admiaiistp
ordinario y conformarse el expediente respectitorgando

al auditor o subauditor interno oportunidad suficie de
audiencia y defensa en su favor, y observando tmativa

y los principios aplicables.

6.2 Sustanciacion del El 6rgano decisor puede tramitar el procedimiento
procedimiento administrativo o delegar su instruccion a un érgatiector
administrativo designado al efecto. En el primer supuesto, debtardy

notificar el acto de apertura del procedimiento; eh
segundo, debe nombrar a los integrantes del érghrestor
y ordenar la instruccion del procedimiento.

El acto de sustanciacion debe contener al menos los
siguientes requisitos:

a. Individualizacion de los presuntos responsables.

b. Hechos investigados.

c. Eventual responsabilidad, con indicacién de las
normas que la sustentan.

d. Consecuencias en caso de determinarse la egiaten
de responsabilidad administrativa.

e. Referencia a las pruebas de cargo, las cualesrda
adjuntarse a la sustanciacion para que el 6rgano
director forme el expediente administrativo.

f.  Nombre y firma de los integrantes del 6rganastac

En caso de que la administracion haya realizado una
investigacion preliminar, la motivacion de la sustacion
puede consistir en la referencia explicita e ingqoa del

* Secci6n agregada mediante Resolucion R-DC-119-2f 16 de diciembre de 2009, de la
Contralora General de la Republica, publicada edialio Oficial “La Gaceta” N° 28 del miércoles
10 de febrero de 2010.
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informe producto de dicha investigacion, siempreugndo
éste cumpla con los requisitos indicados y se aedmp
copia fiel y exacta del informe con la sustanciacié

El acto de apertura debe dictarse y notificarseaatlitor o
subauditor interno, segun corresponda, como inidiel
procedimiento administrativo, observando al menos |
siguientes contenidos:

a. Individualizacién del presunto responsable.
b. Hechos investigados.

c. Consideraciones féactico-juridicas que sustentan
eventual responsabilidad.

d. Consecuencias en caso de determinarse la egiaten
de responsabilidad administrativa.

e. Referencia a las pruebas de cargo, las cuald®emle
constar en el expediente administrativo.

f.  Convocatoria a comparecencia oral y privada.
g. Derecho de defensa.

h. Advertencia para que la parte sefiale lugar para
notificaciones.

i. Recursos que caben contra el acto de apertulaza
para interponerlos y O6rganos encargados de
resolverlos.

j.  Nombre y firma de los integrantes del 6rgancedior.

La solicitud de dictamen a la Contraloria Generabé ser
suscrita por el maximo jerarca institucional, apamto el
expediente administrativo correspondiente. Trat&edale
un érgano colegiado, la solicitud puede ser renaitjbr la
secretaria de éste, haciendo referencia expresacaerdo
mediante el cual se resolvio remitir la gestion.
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7. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE APROBACION DEL REGLAMENTODE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA, Y SUS

MODIFICACIONES®

7.1 Procedimiento de
aprobacion del
reglamento de
organizacion y
funcionamiento de
la auditoria interna

7.2 Discrepancias entre
auditor y jerarca
sobre el contenido
del reglamento y
sus modificaciones

El auditor interno debe presentar al jerarca, pasu
conocimiento y aprobacién, el proyecto de reglameate
organizacién y funcionamiento de la auditoria imr El
jerarca debe resolver esa gestion en un plazo n@xdm
treinta dias habiles.

Una vez aprobado el reglamento por el jerarca, @disor
interno debe someterlo a la aprobacién de la Cdotia
General de la Republica, dentro del plazo de quidizes
hébiles, adjuntando a su solicitud los siguientes
documentos:

a. Una certificacion del auditor interno indicandme el
documento aprobado por el jerarca cumple con la
normativa aplicable.

b. Copia certificada del reglamento aprobado por el
jerarca.

La Contraloria General debe pronunciarse dentro jplelzo
de treinta dias habiles, con base en la documedaci
presentada por el auditor interno, sin demérito ke
fiscalizacion posterior que corresponda.

De suscitarse alguna divergencia de criterio solwk
contenido del proyecto de reglamento de organizagio
funcionamiento de la auditoria interna, el auditaterno y

el jerarca deben procurar llegar a un acuerdo sfisorio.

Si este no pudiese alcanzarse, o si prevalecigrana duda
al respecto, debe actuarse como se indica a coation:

a. Si el asunto se relaciona con aspectos de la
organizacibn de la auditoria interna, deben
considerarse las normas internas que regulan esa
materia en la institucion.

b. Si la discrepancia se refiere a aspectos furalas)
debe plantearse una consulta a la Contraloria Gaher
para que disponga lo que proceda.

Una vez resuelta cualquier discrepancia, el jerambebe
aprobar el reglamento.

° Idem.
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7.3 Modificaciones al Para la debida actualizacion del reglamento de
reglamento organizacién y funcionamiento de la auditoria imy el
auditor interno debe proponer al maximo jerarca
institucional las modificaciones que estime nedesar
Habiendo sido aprobadas éstas por el jerarca, edlitaw
interno debe presentar a la Contraloria General una
certificacion de que lo aprobado cumple con la natira
aplicable, para que la Contraloria General otorguse
aprobacion con base en esa certificacion.

Para el tramite de modificaciones debe observarge |
dispuesto en las normas precedentes en cuanto a la
resolucion de discrepancias y los plazos aplicables

Il.  Los presentes lineamientos derogan ‘lbmeamientos para la descripcion de las
funciones y requisitos de los cargos de auditonlyasiditor internos”,emitidos por la
Contraloria General de la Republica, Nro. L-I-2@D3-DDI, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta No. 205 del 24 de octubre de 2003

lll. Estos lineamientos son de acatamiento obligatpara la Contraloria General de la
Republica y los entes y 6rganos sujetos a su izscibn y prevaleceran sobre
cualquier disposicion que en contrario emita la Adstracion. Su incumplimiento
estara sujeto a las causales de responsabilidaolexstias en el Capitulo V de la Ley
General de Control Interno, No. 8292 del 31 deojdi 2002, publicada en La Gaceta
Nro. 169 del 4 de setiembre de 2002 y demas noranafilicable.

IV. Rige a partir de su publicacion en el Diariddidl La Gaceta.

TRANSITORIO UNICO

Estos lineamientos seran aplicables desde su paldi, pero no podra darseles efecto
retroactivo a aquellos actos que pudieran ir enujpes de los auditores internos,
subauditores internos y demds funcionarios quetgresus servicios en las auditorias
internas a la fecha de publicacion de esta normafer ende, las medidas adoptadas por la
Administracion que puedan presentar tal caraciteisincluidas las modificaciones de
requisitos para los cargos respectivos, sélo tendfacto para los nombramientos que se
realicen en el futuro.

PUBLIQUESE.

Rocio Aguilar Montoya
CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA
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